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Soziale und personale Kompetenzen 
 

Organisationsstruktur Soziale und personale Kompetenzen 

Wissen aufbauen, reflektieren, 
weitergeben 

Wissen aufbauen, reflektieren, weitergeben 

(be-)nennen, aufzählen, zuordnen, 
beschreiben, darstellen, 
vergleichen, erklären 

unterschiedliche Kommunikationsebenen (er-)kennen und 
benennen;  
Konfliktlösungsstrategien kennen und benennen 

beschaffen, kommunizieren, 
präsentieren 

auf verschiedenen Ebenen kommunizieren (schriftlich, 
nonverbal, mediengestützt etc.) 

analysieren, kategorisieren, 
unterscheiden, schlussfolgern, 
Vermutungen aufstellen, 
Zusammenhänge herstellen 

Kommunikationsmuster analysieren;  
eigenes Lern- und Arbeitsverhalten analysieren 

beurteilen, begründen, 
interpretieren 

gruppendynamische Einflüsse beurteilen;  
den eigenen Standpunkt begründen 

Haltungen entwickeln Haltungen entwickeln 

Haltungen entwickeln Einfühlungsvermögen und Hilfsbereitschaft zeigen; 
wertschätzendes Gruppenverhalten zeigen 

Werthaltungen haben wertschätzende Haltung gegenüber anderen einnehmen 

bewerten, 
entscheiden, umsetzen 

bewerten, 
entscheiden, umsetzen 

bewerten Sozialverhalten bewerten 

Handlungs-, Verhaltensabsichten 
ausbilden; 
Handlungsentscheidungen treffen 

sich für die Entwicklung von life skills (Stress-, 
Konfliktmanagement etc.) entscheiden 

Handlungen planen, ausführen, 
reflektieren, aufrechterhalten 

Entwicklung von life skills planen, umsetzen, aufrechterhalten 

 
 
 


